: RENACE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) / MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

EJE INTERIOR/ INTELIGENTE UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE ELABORA DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EJERCICIO 2025 FECHA DE ELABORACION  NOVIMEBRE 2024
REQUERIMIENTOS
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES PARA DESEMPENO - EJE DEL PMDG
o o MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS MONTO
(Obijetivos especificos) INDICADOR - e UNIDAD DE MEDIDA | "TCT 0P P [PORERRTE ] T T o oS cAcO 2024-2027 Partid Monto
1 ,500.00
ol it \ 4 ,500.00
implementacon do 05 proyectos Que el 60% de los 95,64
pleme proy Banco de proyectos con segumiento desde su inicio a fin. proyectos que se SoIo0)
estrategicos, para garantizar que las . . ) N .
N N N N Convenios de vinculaciones en los tres niveles de gobierno, . desarrollan en 9 '$400.00
acciones tengan impacto, social, sosteninle N . . T . : Proyectos ejecutados, Proyectos . .
) - Convenios de vinculacién con la iniciativa privada y publica, . ] Proyectos Estrategicos INTERIOR/
FIN ly economico priorizando el buen L N T s Porcentaje Anual 0% 100% evaluacios, Acuerdos de $ 54,410,84 292 $2,000.00
. de los proyectos de Establecimiento de comites de trabajo para el cumplimiento de " ‘de Cabild se ejecuten en la INTELIGENTE 2 ) ,000.
oo urbana"qu:requier o los objetivos de la direc;:ﬁ;,uf:i:\::zatonas, Encuestas y reuniones de Cabildo ~cuidad y tengan ur;
ciudad segun los objetivos del plan 2024 - ! impacto positivo en la
2027 cuidadania.
294 $955.00
296 $1,200.00
298 $600.00
Planear, programar y estructurar las 299 $1,200.00
actividades de los proyectos, para 314 $160.00
garantizar las acciones necesarias para el Fundamentar y dar respuesta bajo los lineamientos legales el | (porcentaje del componente 1+ Capacitacion del 564 $300.00
PROPOSITO 1 funcionamienm de los proyectos de' 100% de los pmvectosvy Elzboracidbn d‘e.\ 90% d‘e los pmyec‘tos componente 2 + componente 3 Porcentaje Mensual 0% 100% Oficios de Respuestas personal para dar INTERIOR/
infraestructura urbana que se requieren en | que cuenten con pardmetros de viabilidad e impacto social | + componente 4 + componente respuesta eficiente a INTELIGENTE
la ciudad, garantizando la sustentabilidad y 5)/5 cada proyecto
i que nos ayuden a mitigar el
cambio climatico.
(numero de expedientes de
proyectos que se solicitan al Autorizacion del 357 :i'ggg'gg
NUEVO PROTOCOLO PARA CLASIFICAR, Organizar el 100% de los expedientes de proyectos mendiente area / de expedientes de . " " e INTERIOR/ 511 £yl
COMPONENTE 1 ORGANIZAR Y PRIORIZAR LOS PROYECTOS el estandar de proyectos proyectos organizados Porcentaje Mensual 0% 100% Protocolo de Clasificacion gotgﬁolo‘cﬁe INTELIGENTE 25,510.84 515 $1,400.00
mediante el estandar de astlicacion
Proyectos Estrategicos ) *100
Proyectos elaborados y con seguimiento de N
incio a fin. Dar seguimiento puntual a la . (numero de expedientes de Capacitacion del
el Dar respuesta con fundamento legal y de factibilidad al 100% | proyectos que se solicitan al ) —
elaboracion y justificacio a cada proyecto . . Oficios de Viabilidad de proyecto personal para dar INTERIOR/
ACTIVIDAD 1.1 " de los proyectos que la cuidadania presenta y/o su elaboracion| area/ numero de expedientes Porcentaje Semestral 0% 100% - o
que es solicitado por la ciudadania o que como proyecto estrategico. de proyectos con respuesta o nula Viabilidad de proyecto respuesta eficiente a INTELIGENTE
pertenece al plan estrategico de Plan 2024 - proy! Blco. proys P cada proyecto
fundamentada) *100
2027
Generar un mecanismo de clasificacion de
los proyectos donde se visualicen aquellos (numero de expedientes de Autorizacién de
t foritari i t t licitan al . INTERIOR/
ACTIVIDAD 1.2 pro.yec 0s prioritarios y de mayor m.wac © EI 100% de los expedientes clasificados. proyectos que se solic ,Bn 2 Porcentaje Mensual 0% 100% Banco de proyectos mecam_slmo de
social y sostenible para la ciudadania, area/ numero de expedientes clasificacién de los INTELIGENTE
priorizando las necesidades de los de proyectos clasificados) *100 proyectos
habitantes de Puerto Vallarta.
Integracion de los expedientes mediante (numero de expedientes de Capacitacion de
% integrad . INTERIOR /
ACTIVIDAD 1.3 logisticas de calidad y procedimientos £1100% de _‘05 c! ¥ con 3 proyectos que se solicitan al Porcentaje Mensual 0% 100% Banco de Proye.f:tos con personal para la o
mediante nuestros mecanismos de claidad. clasificacion : ” INTELIGENTE
establecidos y aprobado. area/ numero de expedientes ejecucion
de proyectos con clasificacién
de imi *100
Estudios especializados para la integracién
de proyectos ejecutivos de proyectos de . . .
El 1 . . INTERIOR/
ACTIVIDAD 1.4 |infraestructura para su registro e inversion 11100% de los ::;2?]‘?:(20‘::21‘:‘0: :iece‘gla:n‘:: y entregados (numero de estudios solicitados Porcentaje Anual 0% 100% Expedientes Integrados ESpezzﬂzﬁz para INFELIGENTE
en la cartera de inversion en la cartera de P 8 P al area/ numero deestudios G
hacienda y crédito pablico entegrados e integrados a
expediente) *100
Promover la participacién de la ciudadania, Convenios de
en la elaboracién de proyectos que (numero de convocatorias . y .
2 " INTERIOR /
PROPOSITO 2 alas diversas Ejecucion de 2 convocatorias anuales planeadas / numero de Cantidad Anual 0 100% Cﬁm{;otaﬂor:as, Ficha d(e ) CO|ab0?6|lCan o
desde una visién de cobertura de las convocatorias ejecutadas ) *100 resultados de la convocatoria nEaC\Ona esy INTELIGENTE
necesidades de nuestro Puerto. xranjeros
334 $2,000.00
(Numero de personas 215 $900.00
. Socializar el 100% de los poryectos mediante foros, encuentas | consultadas / numero de . 271 $1,100.00
TRAT! . INTERIOR/ ”
COMPONENTE 2 |SOMUNICACON ESTRATEGICA ¥ de evaluacion y mecanismos de directa con la | peronas satisfechas del total del Porcentaje Anual 30% 100% Numero de foros realizados, - | \eas de tranajo 4,000.00
SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS cuidadania total de las personas encuestas de satisfaccion INTELIGENTE

consultadas) * 100




RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES PARA DESEMPENO

EJE DEL PMDG

REQUERIMIENTOS

s iy MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS MONTO
(Objetivos especificos) INDICADOR e UNIDAD DE MEDIDA | "M NI P8 [Tl e e TR P 2024-2027 Partida Monto
i feci |
e srqunsctrs ¢ g or otlecer (numero de convocatoris Converios de
" i i i INTERIOR/
ACTIVIDAD 2.1 [propuestas y disefios de mejora en los Elaboracién y Ejecucién de 2 convocatorias anuales. planeadas / numero de Cantidad Anual 0 100% Comvotadorias, Ficha de colaboracion
o . resultados de la convocatoria nacionales y INTELIGENTE
proyectos estrategicos, lanzadas por la convocatorias ejecutadas ) *100 s
Direccién de Proyectos Estratégicos dranjeros
Organizacién de foros cuidadanos, que . Convenios de
romuevan la comunicacion directa y la {numero de convocatorias Convotadorias, Ficha de colaboracion INTERIOR /
ACTIVIDAD 2.2 P I M Elaboracion y ejecucion de 2 foros anuales planeadas / numero de Cantidad Anual 0 100% ' .
participacion activa en el proceso de i N resultados de la convocatoria nacionales y INTELIGENTE
L - convocatorias ejecutadas ) *100
crecimiento de nuestra cuidad. Extranjeros
(Numero de personas
Socializacién de cada uno de los proyectos Campafias de socializacién del 100% de los poryectos consultadas / numero de Fichas tecnicas de las Procedimientos de INTERIOR/
ACTIVIDAD 2.3 . . proys P N ° porys peronas satisfechas del total del Porcentaje Anual 0% 100% - A Socializacion
con la cuidadania. ejecutados total de las personas campafias de socializacion estandarizados INTELIGENTE
consultadas) * 100
Dar seguimiento a los proyectos mediante (numero de expedientes de -
L . INTERIOR/
ACTIVIDAD 2.4 |instrumentos de evaluacion, que permitan a Evaluar el 100 % de los proyectos ejecutados proyectos que se solicitan al Porcentaje Anual 0% 100% Reporte de resultados de las | Evaluaciones Positivas
la cuidadania evaluarlos area/ numero de expedientes evaluaciones de los proyectos de los proyectos INTELIGENTE
de proyectos con clasificacién
de seguimi *100
Vincular los tres niveles de gobierno; (numero de sesiones
. Municipal, Estatal y Federal, I Minutas de trabajo, indicad d i to de | . . . - INTERIOR /
PROPOSITO 3 unicipal, Estatal y L ederal, para la inutas de trabajo, m‘ icadores de seguimiento de los programadas/ numero de Porcentaje Anual 30% 100% Acuerdos y reportes de Vinculacion eficitente
de los diversos proy de proyectos y informes de resultados sesiones realizadas) *100 resultados INTELIGENTE
esta direccion.
371 $3,000.00
Convenios de vinculacién, minutas de mesas de trabajo con (numero de sesiones Ejecucion de mesas de INTERIOR/ 372 $3,000.00
COMPONENTE 3 |VINCULACION INSTITUCIONAL L N : programadas/ numero de Porcentaje Anual 0% 100% Convenios de vinculacion d 9,000.00 Sy
otras areas y direcciones. sesiones realizadas) *100 trabajo INTELIGENTE 336 $1,000.00
335 $2,000.00
o X . . I . (numero de sesiones " .
. INTERIOR/
ACTIVIDAD 3.1 :icvmex‘n;a::s ;Z;\::Jnoorauvas con los tres Ccmvencl(::\:i:n\i/‘;r;c:‘jliclw;::,t:;n;:/aesliedr;\ezabsi::‘;rabajc y programadas/ numero de Porcentaje Anual 0% 100% Acuerdos ynredportes de E]ecuclo[n dbe mesas de
& 8 | sesiones realizadas) *100 resultados rabajo INTELIGENTE
Registro, participacion y
o . (numero de registro en seguimiento de las
. . INTERIOR/
ACTIVIDAD 3.2 |/2ticiacion en convocatorias para gestion Registro en convocatorias en los 3 niveles de gobierno convocatorias / numero de Porcentaje Anual 10% 100% Acuerdos y reportes de convocatorias que
de recursos en los 3 niveles de gobierno s . . resultados INTELIGENTE
convocatorias concluidas ) *100 concuerden con los
objetivos de la direccion
Programa Municiapal de Suelo Urbano para | Cinculacién con el gobierno estatal y el sector privado para la (numero de sesiones Aprobacion en Ia reunin de ig\:\‘fc?r;;:f INTERIOR /
ACTIVIDAD 3.3 T8 P P 8 i M P P programadas/ numero de Porcentaje Anual 0%% 100%% Cabildo, acuerdos y reporte de . .
vivienda ejecucion del programa : " N nacionales y Gobierno INTELIGENTE
sesiones realizadas) *100 resultados .
estatal y sector privado
Generar eficiencia en los resultados de los {numero de proyectos
jecucio % . imizacié INTERIOR /
PROPOSITO 4 proyectos estratégicos optimizando los Promover la ejecucién del 40% de los pr.oyectos desarrollados desarrcl.lados por Proyectos Porcentaje Anual 23% 100% Reportes de resultados Buena optimizacion de 0
o I en Proyectos Estrategicos Estrategicos / de proyectos los recursos INTELIGENTE
recursos de la administracion publica ejecutados ) *100
. (numero de sesiones : "y
MEJORAR LA COMUNICACION ENTRE AREAS - . Acuerdos y reportes de Ejecucion de mesas de INTERIOR/ 339 $1,300.00
MPONENTE 4 Mesas de trabajo, Minutas de acuerdos. rogramadas/ numero de Porcentaje Anual 20% 100% 3,900.00
el ADMINISTRATIVA (MUNICIPAL) ) prog / numere ! resultados trabajo INTELIGENTE 333 $1,300.00
sesiones realizadas) *100
339 $1,300.00
Actividades colaborativas entre las (numero de sesiones " .
. Acuer r Ej ion de m INTERIOR/
ACTIVIDAD 4.1 |direcciones que nos permitan un trabajo de Mesas de trabajo, Minutas de acuerdos. programadas/ numero de Porcentaje Anual 20% 100% cuerdos y reportes de jecucion de mesas de
resultados trabajo INTELIGENTE
mayor impacto. sesiones realizadas) *100
Comunicacién entre todas las dreas que (numero de sesiones . .
. INTERIOR/
ACTIVIDAD 4.2 |colaboran directa e indirectamente y Mesas de trabajo, Minutas de acuerdos. programadas/ numero de Porcentaje Semestral 20% 100% Acuerdos y reportes de Ejecucion de mesas de
A resultados trabajo INTELIGENTE
direcciones sesiones realizadas) *100
. . . . . (numero de sesiones Aprobacion en la reunién de . .
I . " INTERIOR/
ACTIVIDAD 4.3 P:zz::;: ‘e:tter?:‘z??:::‘:e;%ra de los Convenios dECZ‘r:lc:nf:‘:l:’[Z::‘nit::ui‘eo:;:s de trabajoy programadas/ numero de Porcentaje Semestral 0%% 100%% Cabildo, acuerdos y reporte de Ejecuclotcaiealzesas de
" P . sesiones realizadas) *100 resultados j INTELIGENTE
Mejorar el funcionamiento de los Centros .
- N (Numero de evaluaciones
de Desarrollo Comunitario, para el ptimo .
beneficio de la ciudadania; asi como Evaluaciones internas y externas del buen jento de hechas /numero de Evaluaciones y Reportes de | Indicadores positivos en INTERIOR /
PROPOSITO 5 N N o v . . del total Porcentaje Anual 40% 100% y Rep: los instrumentos de
incrementar las diversas actividades, los Centros de Desarrollo Comunitarios CDC’s N N resultados . INTELIGENTE
de evaluaciones realizadas) * evaluacion externa.

culturales y de desarrollo profesional a
cada espacio de Puerto Vallarta.

100




RESUMEN NARRATIVO

—_—
INDICADORES PARA DESEMPENO

EJE DEL PMDG

REQUERIMIENTOS

el A 5 SUPUESTOS MONTO
(Objetivos especficos) ——— ormoTR NDAD DEMEDIDA | SRR TronCERTRTE Tome [—roncenTRs=o=—]  MEDIOS DE VERIFICACION 2024-2027 — —
GESTION EFECTIVA CON TODAS LAS AREAS (numero de sesiones Eiecucion de mesas de INTERIOR/
COMPONENTE 5 |DEL MUNICIPIO PARA EL BUEN Mesas de trabajo, Minutas de acuerdos. programadas/ numero de Porcentaje Semestral 0% 100% Minutas de acuerdos ) trabaio 6 $ 12,000.00 338 $12,000.00
FUNCIONAMIENTO DE LOS CDC’S (SEDATU) sesiones realizadas) *100 J INTELIGENTE
(numero de areas involucradas
en el buen funcionamiento de
ACTIVIDAD 5.1 Planeaciones de los tra?ajos colaborativo Planes de trabajo para el buel? funcionamiento de los CDC's | los CDC's /.numero de planes Cantidad Anual 0% 100% Planes de trabajo Ejecucion de mesas de INTERIOR /
para el buen funcionamiento de los CDC,s de las areas involucradas de trabajo para el buen trabajo INTELIGENTE
funcionamiento de los CDC’s)
*100
Comunicacién entre todas las areas que (numero de evaluaciones . §
ACTIVIDAD 5.2 |colaboran directa e indirectamente y Evaluaciones y acuerdos de mejora programadas / numero de Porcentaje Semestral 40% 100% E"aluam”esle’ Z{eportes de EJECUC'OI" dbe mesas de INTERIOR /
direcciones evaluaciones realizadas ) *100 resultados rabajo INTELIGENTE
. (numero de evaluaciones . .
ACTIVIDAD 5.2 |Provecto estrategico de mejora de los Evaluaciones y acuerdos de mejora programadas / numero de Porcentaje Semestral 40% 100% Evaluaciones y Reportes de | Ejecucion de mesas de INTERIOR/
procesos internos (municipal) evaluaciones realizadas) *100 resultados trabajo INTELIGENTE
Eficientar el proceso digitalizacién de (numero de procesos Planeados Capacitacion a INTERIOR/
PROPOSITO 6  |tramites y servicios, asi como mejorar la 3 Procesos de tramites ci para su digi / numero Cantidad Anual 0% 100% Digitalizacién de procesos personal para su
idad de i6n del icipi de procesos digitalizados) * 100 expecializacion INTELIGENTE
(numero de evaluaciones Capacitacion a INTERIOR/
COMPONENTE 6 |GOBIERNO INTELIGENTE Mejora en los procesos y pr / numero de Porcentaje Anual 0% 100% Digitalizacién de los procesos personal para su
evaluaciones realizadas) *100 expecializacion INTELIGENTE
. . (numero de evaluaciones Capacitacion a
ACTIVIDAD 6.1 5:?;::::: ;‘,'rnz‘lememzm" dela Ventanilla digital programadas / numero de Porcentaje Anual 0% 100%% Digitalizacion de los Procesos personal para su INTERIOR /
€ evaluaciones realizadas) *100 expecializacion INTELIGENTE
[roTAL $54,410.84
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
2025
No. COMPONENTES ESTATUS AVANCES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE_|NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 0 EN PROCESO TECNICO 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33
POR INICIAR FINANCIERO
> 0 EN PROCESO TECNICO 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33
POR INICIAR FINANCIERO
3 0 EN PROCESO TECNICO 5 5.0 25 5 5 5 25.0 5 5.0 5 5.0
POR INICIAR FINANCIERO
4 0 EN PROCESO TECNICO 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33
POR INICIAR FINANCIERO
5 0 EN PROCESO TECNICO 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33
POR INICIAR FINANCIERO
6 0 EN PROCESO TECNICO 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33
POR INICIAR FINANCIERO

Vo. Bo. Responsable del programa

Nombrey Firma

Vo. Bo. Enlace de la oficina responsable del programa
Nombrey Firma

Vo. Bo. De la Direccién de Desarrollo Institucional

Nombrey Firma



